
تعليمات صرف المكافأت المالية للمكلفين بتقديم الاستشارات والخدمات الفنية والدراسات في 
  مرآز الاستشارات والخدمات الفنية والدراسات

من التعليمات الخاصة بالمرآز ) ٢٠(من المادة ) ٢(صادرة عن رئيس الجامعة بمقتضى البند 
١المذآور 

  
تعليمѧѧѧѧات صѧѧѧѧرف المكافѧѧѧѧآت الماليѧѧѧѧة للمكلفѧѧѧѧين بتقѧѧѧѧديم (تѧѧѧѧسُمى هѧѧѧѧذه التعليمѧѧѧѧات   - ):١( المادة 

، ويعمѧل بهѧا اعتبѧاراً مѧن         )الاستشارات والخدمات الفنيѧة والدراسѧات فѧي المرآѧز         
  .تاريخ صدورها

يتولى تقѧديم الاستѧشارات والخѧدمات الفنيѧة والدراسѧات أعѧضاء الهيئѧة التدريѧسية                 - ):٢( المادة 
خاص المؤهلون مѧن داخѧل الجامعѧة        والمحاضرون العاملون في الجامعة، أو الأش     

أو خارجهѧѧا الѧѧذين يѧѧتم اختيѧѧارهم مѧѧن قبѧѧل إدارة المرآѧѧز بالتنѧѧسيق مѧѧع الكليѧѧات أو   
المراآѧѧز أو الوحѧѧدات أو الѧѧدوائر أو الجهѧѧات المѧѧسؤولة عѧѧنهم، ويѧѧتم ذلѧѧك بتكليѧѧف  

  .مسبق من رئيس الجامعة بناء على تنسيب من مدير المرآز
مѧѧѧѧن نظѧѧѧѧام الرواتѧѧѧѧب  ) ١٤(، )٨( مѧѧѧѧا ورد فѧѧѧѧي المѧѧѧѧادتين  مѧѧѧѧع مراعѧѧѧѧاة  -     أ - ):٣( المادة 

والعѧѧلاوات فѧѧي الجامعѧѧة الأردنيѧѧة تѧѧدفع مكافѧѧآت مقطوعѧѧة للعѧѧاملين فѧѧي      
الجامعѧѧة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك أعѧѧضاء هيئѧѧة التѧѧدريس والمѧѧوظفين مقابѧѧل تقѧѧديم       
الاستѧѧѧشارات والخѧѧѧدمات الفنيѧѧѧة والدراسѧѧѧات علѧѧѧى أن يحѧѧѧددها الѧѧѧرئيس    

  .بتنسيب من مدير المرآز
اقتضت الحاجة تكليف أشخاص لا يحملѧون مѧؤهلات علميѧة أو رتѧب              إذا    -ب 

و ) ٥(جامعيѧѧة، فلѧѧرئيس الجامعѧѧة أن يحѧѧدد مكافѧѧأة لهѧѧم تتѧѧراوح مѧѧا بѧѧين      
  .ديناراً للمحاضرة الواحدة) ١٢(

تحسب الساعات العملية في المختبر أو التدريب العملي أو الميداني علѧى               -ج 
  .أساس اعتبار آل ساعة بنصف ساعة تدريس

تѧѧصرف لمѧѧن يقѧѧوم بتѧѧدريس دورات التربيѧѧة الرياضѧѧية والتقويѧѧة لطلبѧѧة         -د 
المѧѧدارس واللغѧѧة الانجليزيѧѧة مكافѧѧآت مقطوعѧѧة تعتمѧѧد فѧѧي حѧѧسابها علѧѧى     

  .من نظام الرواتب والعلاوات في الجامعة) أ/٨(أساس المادة 
افѧѧأة ماليѧѧة لأشѧѧخاص مѧѧن خѧѧارج الجامعѧѧة     لѧѧرئيس الجامعѧѧة أن يقѧѧرر مك    -هـ 

  .بكلفون بالتدريب وتقديم الخدمات في الجامعة
يوزع صافي واردات الاستشارات التي تأتي عѧن طريѧق مѧن سѧيقوم بهѧا                  -     أ - ):٤( المادة 

  .للمرآز%) ٢٠(له و %) ٨٠(في الجامعة بنسبة 
 تقѧدير قيمѧة     في حالѧة اسѧتخدام إمكانѧات الجامعѧة مѧن أجهѧزة وغيرهѧا يѧتم                  -ب 

الأجور وخѧصمها مѧن نفقѧات الاستѧشارات والخѧدمات الفنيѧة والدراسѧات               
  .لصالح الجهة التي استخدمت إمكاناتها

عنѧѧد قيѧѧام أحѧѧد أعѧѧضاء الهيئѧѧة التدريѧѧسية أو فريѧѧق مѧѧنهم مѧѧن داخѧѧل الجامعѧѧة أو           - ):٥( المادة 
تفѧاق  خارجها بدراسة أو استشارة أو خدمة بنѧاء علѧى تكليѧف مѧن المرآѧز، يѧتم الا                 

فيما بينهم وبين المرآز على نسبة الأجور بعد أن تؤخذ بالاعتبار النفقѧات الناتجѧة      
عن استخدام إمكانات الجامعة من أجهزة وغيرها، وتصرف لهم مكافѧأة مقطوعѧة     

  .بتلك الأجور
يدفع المرآز نفقات المبيت والطعام حسب الأصول بموجب فواتير تقدم فѧي حالѧة                - ):٦( المادة 

مكلفين تقديم الأعمال المطلوبة منهم خارج مقر عملهم، على أن يتم الإتفاق            قيام ال 
  .المسبق بين المرآز وبينهم على مكان المبيت

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .١٩/١٢/١٩٩٢ تاريخ ١٠/١/١/٢٣٨٤٤صادرة عن رئيس الجامعة رقم  -١



%) ٤٠(لمرآѧѧز الاستѧѧشارات و %) ٤٠( بنѧѧسبة يѧѧوزع صѧѧافي واردات التحاليѧѧل   - ):٧( المادة 
  .للفنيين%) ٢٠(للمشرفين و 

  .يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات  - ):٨( المادة 
مѧѧدير مرآѧѧز الاستѧѧشارات والخѧѧدمات الفنيѧѧة والدراسѧѧات مѧѧسؤول عѧѧن تنفيѧѧذ هѧѧذه      - ):٩( المادة 

  .التعليمات
  

    
  
 


