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  التعريفات :قائمة- 

 ذلك.ما لم تدل القرينة على غير  ،المعاني المخصص لها أدناهيكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا الميثاق 

 .مجلس أمناء الجامعة الأردنية :                        المجلس

 .الجامعة الأردنية   :                     الجامعة  

 .رئيس مجلس أمناء الجامعة الأردنية  :                       الرئيس  

 رئيس الجامعة الأردنية.      :            رئيس الجامعة

 وحدة الرقابة والتدقيق الداخلي بالجامعة . :                        لوحدةا

 .مدير وحدة الرقابة والتدقيق الداخلي :            مدير الوحدة   

ينفخذ أعمخال التخدقيق الخداخلي في الوحخدة على نحو مسخخخخخخخخخخخختقخل عظ بقيخة الجهخات التنريميخة في الجخامعخة، ويرك  على  الخذ الشخخخخخخخخخخخخخص  موظف الوحدة            :

  .وتشخيصها والفنية، والتحقق مظ صحة القيود والسجلات، والكشف عظ مشاكل الرقابة الداخلية والإداريةالفعاليات المالية 

 .تخضع أنشطتها للتدقيق الداخلي ، مرك دائرة ،وحدة كلية،، فرعأ     :     الجهات التنريمية  

 العامة وحسخخخخخخخخظ والأموال الأصخخخخخخخخول لتحقيق أغراضخخخخخخخخها في حماية  الأردنية تتبناها الجامعةالتي  والإجراءاتمجموعة الطرق والوسخخخخخخخخائل  :         الرقابة الداخلية 

نرام  وفه، وضخخمان تنفيذ السخخياسخخات والخطم والعمليات بكفاءة وفاعلية وفقا للتشخخرمعات المعمول  ها الأمثلاسخختخدامها بالشخخكل 

يتضمظ و صدار تقارير مالية موثوق  ها، والامتثال للقوانين واللوائح والسياسات. إلضمان تحقيق أهداف الجامعة بفعالية وكفاءة و 

 كل ما يسيطر على المخاطر المحتملة للجامعة.

  ةالجامع ومساعد  عملياتها. وتحسين للجامعة قيمة لإضافة صُمم استشارية، وخدمات تأكيد خدمات يقدم وموضوعي مستقل نشاط :          التدقيق الداخلي

 والرقابةعمليات إدارة المخاطر  فاعلية وتحسخخخخين لتقييم منضخخخخبم منرم منهجي أسخخخخلو  باتباع وذلك الاسخخخخيراتيجية أهدافها تحقيق   في

 والحوكمة.

موضخخوعية واسخختشخخارات مسخختقلة، للمسخخاعدة في تحسخخين العمليات تع ي  وتحقيق القيمة المضخخافة للجامعة مظ خلال توفير ضخخمانات  :               مهمة التدقيق

الداخلية وعمليات التنريمية وتحقيق الأهداف الاسيراتيجية، وذلك مظ خلال تقييم وتحسين فعالية إدارة المخاطر وأنرمة الرقابة 

 الحوكمة.

 ،وتؤكد على استقلاليته وموضوعيته ومسؤولياتهالغرض مظ نشاط التدقيق الداخلي وصلاحياته وثيقخخخخخخخخخخخخخة رسمية مكتو خخخخخخخخخخخخخة تحخخخخخخخخخخخخخدد  :                       الميثاق    

ل الاطلاع على علاقخخة التخخدقيق برئيس الجخخامعخخة ومجلس الأمنخخاء و ويحخخدد الميثخخاق  موقع نشخخخخخخخخخخخخخاط التخخدقيق الخخداخلي في الجخخامعخخة، ويخو 

ظ مظ أداء مهمات التدقيق، كما يحدد نطاق أنشخخطة التدقيق  إلىالسخخجلات والاتصخخال بالموظفين والوصخخول 
 
الممتلكات المادية بما يُمك

 ويتم اعتماده والمصادقة عليه مظ قبل مجلس أمناء الجامعة. الداخلي.

 .المؤسس ي لنرام العمل في الجامعة مجموعة مظ الضوابم والمبادئ العامة والأسس والإجراءات المثلى التي تحقق الانضباط :                    الحوكمة    
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لعمل ابأمانة ون اهة وموضخخخوعية و وظيفية الموظف بإدارة واجباته ال مجموعة القيم والمبادئ والمعايير الأخلاقية التي تحكم تصخخخرفات   :              السلوك المهني  

 باستمرار على تحقيق أهداف الجهة التي يعمل  ها في حدود الصلاحيات المخولة له.

: دقخخخخخخخخخخقخخخخخخخخخخيخخخخخخخخخخنالمخخخخخخخخخخ هخخخخخخخخخخدمخخخخخخخخخخعخخخخخخخخخخ

           (   IIAلداخليين)ا

 عظ ومسخخخخخخخخخؤولةالداخلي تهدف إلى دعم ورفع مسخخخخخخخخختوت مهنة التدقيق الداخلي وتطويرها،  التدقيق لمهنة وداعمة دولية تعليمية جهة

توفر المعلومات حول أفضخل الممارسخات لمهنة المراجعة الداخلية ورفع نسخبة الوعي المهني، وتع ي  الأخلاقيات  بحيث الإرشخادات، وضخع

 . ها وإرشادات موص ى إل امية المهنية التي يجب أن يتقيد  ها الأفراد والمؤسسات كإرشادات

 : الاطار الدولي للممارسخخخخخخخخخخخخة

التخخخخخخدقيق المهنيخخخخخخة لإعمخخخخخخال 

(IPPF     )                         

مظ نوعين: إرشخخخخخخخادات  الإرشخخخخخخخاداتوتتكون تلك  .المدققين الداخليين الرسخخخخخخخمية الصخخخخخخخادرة عظ جمعية الإرشخخخخخخخادات ينرمطار مفاهيمي إ

 إل امية وإرشادات يوص ى باتباعها.

 : والمبخخادئ الخخدوليخخة المعخخايير

 للممخخارسخخخخخخخخخخخخخة الأسخخخخخخخخخخخخخاسخخخخخخخخخخخخيخخة

 الداخلي   للتدقيق المهنية

كما أنها تدعم .(،IIAالداخلي) المدققين معهد عظ الصخخخخخخخخخخخادر IPPFالداخلي  التدقيق أعمال لممارسخخخخخخخخخخخةهي أسخخخخخخخخخخخاي الإطار المهني الدولي 

 فعالية التدقيق الداخلي.
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وأهدافها ونطاق عملها إطار عمل وحدة الرقابة والتدقيق الداخلي في الجامعة الأردنية مظ حيث دورها  وثيقخخخخخة رسمية مكتو خخخخخة تحخخخخخدد

 وصلاحياتها التي تتمتع  ها للقيام  هذا الدور ومسؤولياتها المنوطخة  ها.

العلاقخخخة التبعيخخخة  الخخخداخلي داخخخخل الجخخخامعخخخة بمخخخا في ذلخخخك طبيعخخخة التخخخدقيق لنشخخخخخخخخخخخخخخخخاطالخخخداخلي الموقع الوظيفي  ويحخخخدد ميثخخخاق التخخخدقيق

الأمناء، ويحدد صخخخخخلاحية وسخخخخخلطة الوحدة بتفويضخخخخخها بحق الوصخخخخخول والاطلاع على كافة  مجلس مع بين مدير الوحدة الوظيفية التي تر م

لة والاتصال بالموظفيخخخخخخخظ، والممتلخخخخخخخكات الماديخخخخخخخة المتعلقة البرامج والحصول على الوثائق والأد السخخخخخخخجلات والمستندات وصلاحية الوصول إلى

 .بأداء الاليزامات الوظيفية دون أية قيود لأداء مهام التدقيق

 لأفضخخخخخخخخخخخخخخل ممارسخخخخخخخخخخخخخخات ومعايير 
ً
 بما يتماشخخخخخخخخخخخخخخ ى مع المهام الموكلة للوحدة و ما يضخخخخخخخخخخخخخخمظ تطبيقها وفقا

ً
ويتم إعداد ومراجعة "الميثاق" دوريا

 
ً
( و ما ينسخخخخخخخخخخخخجم مع التعليمات الناظمة المعمول IIA) العالمي الداخليين لمعهد المدققين الداخلي التدقيق  لمعاييرالتدقيق العالمية وامتثالا

  ها في الجامعة، ويتم اعتماده والمصادقة عليه مظ قبل مجلس أمناء الجامعة.
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 وحدة الرقابة والتدقيق الداخلي

 للنرام المالي فاها يرتبم مباشخخرةأنشخخ ف في الجامعة الأردنية منذ تأسخخيسخخها  
ً
 للرقابة الداخلية اسخختنادا

ً
برئيس الجامعة، إلى أن تم ترقية هذا الجهاز في  جهازا

 أصخخخخخبح  2009( لسخخخخخنة 20ضخخخخخوء صخخخخخدور قانون الجامعات الأردنية رقم )ية ترتبم برئيس الجامعة، وفي ( ليصخخخخخبح وحدة مظ وحدات الجامعة الأردن2008)  عام

، فتعتبر الوحدة أداة للتأكد في الجامعة والفنية والإداريةبطة بمجلس الأمناء بحيث تكون مسخخخخخخؤولة أمامه مباشخخخخخخرة وتتولى مراقبة الأمور المالية هذه الوحدة مرت

 للخطم والبرامج المقرر  إجراءات الرقابة الداخليةالتأكد مظ و الموكلة لها المختلفة بتنفيذ المهام  الجهات التنريميةمظ قيام 
ً
القوانين ينسخخخخخخخخخخخخجم مع   ماو  ةوفقا

وتقدم  ،الجامعة وتحسخينها مواردالمال العام و على  لضخمان تحقيق العدالة والشخفافية والدقة المالية للحفا وقيم السخلوك المهني والأنرمة والتعليمات النافذة 

لأغراض التقويم والتصخخحيح  والبيانات والتوصخخيات ذات الصخخلةت والمعلوماالمجلس تشخختمل على نتائج أعمالها  إلى وسخخنوية ونصخخف سخخنويةدورية تقارير  الوحدة

 .والمساءلة

 رسالة الرقابة والتدقيق الداخلي  

بأمانة  والقيام بالمهام والواجبات وموضخخخخخخخوعية المخاطر على قائمة ورؤية اسخخخخخخختشخخخخخخخارية وخدمات  وموضخخخخخخخوعية مسخخخخخخختقلة تضخخخخخخخمانا وتقديم العمل بمهنية 

بالإضخخخخخخافة إلى تع ي  مفاهيم الوزاهة والمسخخخخخخاءلة والرقابة  تحقيق أهدافها الاسخخخخخخيراتيجية بكفاءة وفعالية،ضخخخخخخمان عملياتها و  لمسخخخخخخاعدة إدارة الجامعة على تحسخخخخخخين

صخخخخخخخخخخخخحخة والتحقق مظ وإجراءات سخخخخخخخخخخخخير الأمور المخاليخة الإداريخة  والإجراءاتتحقيق رقخابخة فعخالخة على موارد الجخامعخة  مظ خلالوذلخك  لخدت كخافخة العخاملين، الخذاتيخة

والخطم  النخخافخخذة المعمول  هخخا الاليزام بخخالقوانين والأنرمخخة والتعليمخخاتمخخدت التوافق بخخالتحقق مظ و والمحخخافع على المخخال العخخام المختلفخخة نشخخخخخخخخخخخخخاطخخاتهخخا  وسخخخخخخخخخخخخلامخخة

عمليات  فعاليةمنضبم لتقييم وتحسين منرم و نهج بتقديم والاليزام  للتدقيق الداخلي وفق الممارسات الفضلى والمعايير المهنية والسياسات المقررة والمعتمدة

  .إدارة المخاطر والرقابة والحوكمة

ومسخخخخؤوليات  صخخخخلاحيات يسخخخخمى الميثاق الداخلي حيث يبين الأمناءمظ مجلس  ةمعتمد في وثيقة رسخخخخمية الداخلي التدقيق نشخخخخاط مظ الغرضويتم تحديد  

 المهنية للممارسخخخخخة الأسخخخخخاسخخخخخية الدولية )المبادئ المهنية الممارسخخخخخات الإل امية لإطار والعناصخخخخخرالداخلي  التدقيق مهمة مع يتوافق  ماو  رسخخخخخميًا التدقيق الداخلي

 .ينسجم مع القوانين والأنرمة والتعليمات النافذة الداخلي، و ما التدقيق وتعريف) والمعايير الأخلاقيات ومدونة الداخلي للتدقيق

  -الوحدة: لأعمال التدقيق في مارسة المهنية الممعايير  ­

الصخخخخخخخخخخادر عظ معهد  المهني الدولي لممارسخخخخخخخخخخة أعمال التدقيق الداخليالإطار الواردة في  الإل اميةبالعناصخخخخخخخخخخر  التزامها خلال من أعمالهادة تمارس الوح          

قيخات المهنخة، والمعخايير الخدوليخة لاأخنخة قواعخد عمخال التخدقيق الخداخلي، و مخدو لأ سخخخخخخخخخخخخخاسخخخخخخخخخخخخيخة للممخارسخخخخخخخخخخخخخة المهنيخة الأ المخدققين الخداخليين، بمخا في ذلخك المبخادئ 

 لنرام الرقابة الداخلية وتعديلاته رقم ) و، عمال التدقيق الداخليلأ  للممارسخخخخخخخخخخخخة المهنية
ً
، والتعليمات التنريمية لوحدات الرقابة في 2011( لسخخخخخخخخخخخخنة 3وفقا

( 197/2021جلس  رقم )المدقيق الداخلي في الجامعة الصخخخخخخخخخادرة بقرار ، إضخخخخخخخخخافة إلى تعليمات وحدة الرقابة والت2016الدوائر والوحدات الحكومية لسخخخخخخخخخنة 

 .28/10/2021(  تاريخ 13/2021المتخذ في جلسة رقم )

   والمعايير الدوليةالأخلاقيات قواعد  الوحدة لمدونة أعمالدور  بشأن امتثال  المجلس بشكل الداخلي بإبلاغمدير وحدة الرقابة والتدقيق سيقوم كما. 
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 ميثاق التدقيق الداخليعناصر 

 يشتمل الميثاق على عدة جوانب رئيسية تدعم قوة وفاعلية أنشطة التدقيق الداخلي في الوحدة: 

 التبعية الوظيفية والإدارية -1

 .(الصلاحيات)والسلطة و

 تطبيق ميثاق ومنهجية التدقيق الداخلي في الجامعة -7 نطاق العمل -4

 تحديث واعتماد ميثاق التدقيق الداخلي -8 برنامج تأكيد وتحسين الجودة -5 الاستقلالية والموضوعية -2

  الوظيفي/قواعد السلوك المهني -6 المسؤوليات   -3

: التبعية
ً
 )الصلاحيات( والإدارية والسلطةالوظيفية  أولا

  في يتبع التخخخدقيق الخخداخلي مظ النخخخاحيخخخة الوظيفيخخخة لمجلس أمنخخخاء الجخخخامعخخخة وتمخخخاري إدارة الوحخخدة مهخخخامهخخخا ومسخخخخخخخخخخخخؤوليخخخاتهخخخا المحخخخددة لهخخخا  الوظيفيخخخة:التبعيخخخة

 
ً
 إلىالمجلس وفي كل الأحوال يتم توجيه نسخخخخخخة مظ تلك التقارير  إلىعلى تأمين اسخخخخختقلالية التدقيق الداخلي يتعين علاها رفع تقاريرها  التعليمات، وحرصخخخخخا

  الجامعة.رئيس 

 خادره الإدار  بمخخا ينسخخخخخخخخخخخخجم مع العمليخخة الإداريخخة المتبعخخة في  : تتبعالتبعيخخة الإداريخخة الوحخخدة مظ النخخاحيخخة الإداريخخة في الجخخامعخخة لمجلس الأمنخخاء الخخذ  يحخخدد كخ

 .الجامعة مما يوفر للوحدة العديد مظ الم ايا 

  اللوفاء بواجباتهوفقا لمعايير الممارسخخة المهنية لأعمال التدقيق  أعمالهامظ ممارسخخة  لتتمكظكافية الوحدة تتمتع بصخخلاحيه  أن والتأكد والحفا وللتوثيق 

 -يلي: ما  على الجامعة المصادقة أمناءا يتولى مجلس ومسؤولياته

 .اعتماد ميثاق التدقيق الداخلي ­

 .المخاطر على المبنية داخليال تدقيقال خطة اعتماد ­

  .موارده وخطة الداخلي التدقيق موازنة اعتماد ­

 التنفيذ مقارنة بخطة التدقيق  المناسخخخخخخخخخخخخب بشخخخخخخخخخخخخأنفي الوق   وتلقي البلاغات للاطلاع على الملاحرات الرقابية التواصخخخخخخخخخخخخل بشخخخخخخخخخخخخكل دور  مع مدير الوحدة

 الداخلي.

  الإدارةباشرة بدون وجود مه جلس والتواصل والتفاعل معالم إلى ةقيدالمصياغة واعتماد بيان يفيد بأن مدير الوحدة سيكون له حرية الوصول غير. 

 جميع الوظائف والسخخخخخخخخجلات والممتلكات والموظفين ذو  الصخخخخخخخخلة بتنفيذ أ   إلى ةصخخخخخخخخياغة واعتماد تفويو بأن يكون للنشخخخخخخخخاط حرية الوصخخخخخخخخول غير المقيد

 مهمة مع مراعاة المسؤولية عظ سرية وحماية السجلات والمعلومات.

 يلي:  الوحدة صلاحياتها مظ مجلس أمناء الجامعة حيث يحق لها ما تستمد- 

والتواصل مع الموظفين ذو   الإداريةجميع المستويات  إلى والممتلكات والوصول ت لا المقيد على جميع المهام والسج والاختيار  وغير الاطلاع الكامل  -

 .ت والمعلوماتلا السج أ  مهمة، مع مراعاة المسؤولية عظ سرية وحماية العلاقة بتنفيذ

لتحقيق أهداف  والتقنيات المطلو ةالأسخخخخخخخخخخخخاليب تنفيذ المهام واختيار المواضخخخخخخخخخخخخيع وتحديد نطاقات العمل وتطبيق  وتحديد تتابعتخصخخخخخخخخخخخخيص الموارد  -

 .التدقيق، وإصدار التقارير

الجامعة خارج خرت المتخصخخصخخة مظ داخل أو الأ  الاسخختعانة بالخدمات الضخخرورة ويمكظ الجامعة عند موظفي الإل امية مظ الحصخخول على المسخخاعدة -

 .إنجاز المهمة  هدف
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ً
 : وضوعيةالمو  ستقلاليةالا  :ثانيا

 بمسخخخخخخخخخخخخؤولياتهم القيامالموظفين مظ قدرة على مظ التهديدات التي قد تؤثر  الرروف جميع فيالداخلي  التدقيقالوحدة سخخخخخخخخخخخخلامة وحماية أعمال  مديريتولى  ­

 والتوقي  ومحتوت التقرير(. التدقيقية والتواترة موالنطاق وإجراءات المه المدقق)اختيار  مظ يتعلق سليمة بما غير بطريقة

 . أوالواقع  له فيالموكوله  التدقيق واستقلالية مهمةموضوعية  تؤثر علىقد  أ  تفاصيلالتسلسل الإدار  عظ  بالإفصاح بحسب يليزم المدقق  ­
ً
 ظاهريا

 عظ الرروف التي تهدد قدرة النشخخخخاط على ­
ً
القيام بأنشخخخخطة  للتدقيق الداخلي الاسخخخختقلالية التامة غير المقيدة التي تمكنه مظ إنجاز أعماله بموضخخخخوعية بعيدا

دة عظ تفاصخخخيل هذا بطريقة غير متحيزة، وفي حال وجود ما يخل باسخخختقلالية وموضخخخوعية أنشخخخطة التدقيق الداخلي في الواقع أو الراهر سخخخيعلظ مدير الوح

 الإخلال للأطراف المعنية. 

التدقيق  للمجلس الدور الداعم للتحقق مظ اسخختقلالية التدقيق الداخلي مظ خلال الهيكل التنريمي، وتحديد نطاق العمل والخطم السخخنوية لتنفيذ مهام ­

 تحد مظ موضوعيته بما يتفق مع المعايير الدولية. وأسلو  إصدار ومتابعة تقارير التدقيق الداخلي، وضمان تجرده مظ أ  مسؤولية تنفيذية 

 الخاضعة للتدقيق. الأنشطةنشاط التدقيق الداخلي لظ يتولى أ  مسؤولية تشغيلية مباشرة ولا سلطة على أ  مظ  ­

  عند اسخختلام مدير الوحدة ­
ً
 بالاسخختقلالية الإخلال مظ للحد وقائية إجراءات وضخخع فسخخيتم الداخلي، التدقيق نطاق خارج تقع كلاهما أو مسخخؤوليات أو أدوارا

 والموضوعية.  

نشخخخخخخخخخخخخاط مظ  لا يجوز تكليف مدير وموظفي الوحدة بأية أعمال تنفيذية في أ  مظ وحدات الجامعة المختلفة، وعليه يحرر علاهم تنفيذ أو الانخراط في أ  ­

 شأنه التأثير على موضوعيتهم باستثناء ما يتعلق بعمل الوحدة. 

 . المجلسما كان  وظيفته بمدير الوحدة مه يرتبم ­

 في اختيار نوع التدقيق، نطاق ا التدقيق لا يسخخمح بالتدخل في نشخخاط ­
ً
واختيار لعمل، إجراءات التدقيق، الداخلي مظ قبل أ  مظ موظفي الجامعة خصخخوصخخا

 . اختيار محتوت الميثاق إلى بالإضافة، النتائج وتبليغمحتويات التقرير التكرار، التوقي ، و 

و تساهل وحدة بالمهام والواجبات بموضوعية وحيادية كاملة، والتي تستل م منها أن تسعى إلى تجنب أ  تضار  في المصالح، وأن لا يحدث أ  تهاون أالتقوم  ­

 في جودة العمل. 

الداخلي، ويجوز له تقديم تضخخخخخخخخعف مظ موضخخخخخخخخوعية التدقيق  أنتقييم العمليات التي كانوا مسخخخخخخخخؤولين عنها فيما سخخخخخخخخبق بحيث يمكظ  الوحدةلا يجوز لموظفي  ­

 /موظفي الوحدة في حال وجود معوقات محتملة لاسخخختقلالية وموضخخخوعية  إلاالخدمات الاسخخختشخخخارية التي تتعلق بالعمليات التي كان مسخخخؤول عنها فيما سخخخبق 

 ام خاصة تتعلق بالعمل.وللمجلس الطلب مظ مدير الوحدة القيام بأية مه المجلس  ها. بإعلام مدير الوحدة يقومالمدققين الداخليين 

 المجلس حول نتائج أعمال التدقيق. إلىيقوم مدير الوحدة برفع تقارير دورية   ­

 
ً
    : سؤولياتالم: ثالثا

  مسخخخخخخخخخؤولية أو صخخخخخخخخخلاحية أوموضخخخخخخخخخوعيتها، والامتناع عظ تولي  اسخخخخخخخخختقلالية الوحدةعظ أ  مسخخخخخخخخخؤوليات إدارية أو تنفيذية التي مظ شخخخخخخخخخأنها التأثير على  الامتناع ­

ير رقابية إضخخخخخخخافية أو تنفيذية للأعمال التي يقوم بمراجعتها وتدقيقها، ولا يمنع ذلك مظ إبداء الرأ  والمشخخخخخخخورة حيال النرم قبل ويعد تطبيقها أو اقيراح معاي

 ر والتحسين المستمر و الأخص عملية تقييم المخاطر، والتي تعتبر مظ مسؤولية الإدارة المعنية.يأ  أمور تؤد  إلى التطو 
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 تليزم الوحدة بالمحافرة على السرية التامة في نشاطاتها كافة. ­

ات تشخخخخخخخخختمل على نتائج والتوصخخخخخخخخخي ،التعاون الكامل مع المجلس وت ويده بالتقارير ولوائح التدقيق بشخخخخخخخخخكل دور  متضخخخخخخخخخمنة الملاحرات والمخالفات )إن وجدت( ­

 في الإدارات وتقديم الاقيراحات والتوصيات المناسبة ذات الصلة.والمعلومات والبيانات والدراسات وتقييم كفاءة العمل  أعمال الوحدة

المعنية بموافاة الوحدة بما تطلبه مظ أنشخخخخخخخطة وثخخخخخخخجلات ووثائق وأنرمة إلكيرونية وإيلاء الاهتمام الكبير لنتائج تدقيق  الجهات التنريميةمسخخخخخخخؤولية مدراء  ­

ة هذه الجهات عظ الإجابة خلال مدة محددة حسخخخخخخخخخخخب تعليمات الوحدة في الجامعة، وفي حال عدم يالتقارير والقضخخخخخخخخخخخايا التي تثيرها الوحدة، وتكون مسخخخخخخخخخخخؤول

 الرئيس حسب مقتض ى الحال. أواليزام هذه الجهات بتوفير متطلبات التدقيق يتم رفع ذلك للمجلس 

 والأنرمةينسخخخخخخخخخخخخجم مع القوانين  ( و ماIIAيصخخخخخخخخخخخخدرها معهد المدققين )أخلاقيات المهنية التي معايير اتباع المعايير المهنية و بتقوم الوحدة خلال أدائها لأعمالها  ­

  .النافذة المعمول  ها في الجامعة

 :ةلمسؤوليات التالياوحدة اليتحمل مدير و 

أولويات نشخخاط تحديد ب والإجراءات الكفيلة بتوجيه نشخخاط التدقيق الداخلي لتحقيق أهدافه ووضخخع السخخياسخخات المخاطر، لىع تدقيق قائمةالخطة  إعداد ­

 .بشكل سنو  جلس الممظ قبل  واعتمادهابحيث يتم الموافقة علاها ، لي بما يتماش ى مع أهداف الجامعةالتدقيق الداخ

 قد تؤثر على أهداف وأنشطة وعمليات الوحدة وتطوير السياسات والإجراءات الكفيلة منها. المحتملة التي لمخاطريتولى مدير الوحدة إبلاغ المجلس با ­

 (.والضوابم الأنرمةالجامعة، المخاطر، العمليات، البرامج،  أعمال)رورة استجابة للتغييرات التالية:الض وتعديلها حسب خطة التدقيق الداخلي مراجعة ­

 كما يجب تبليغه  خطة العمل،عظ أية محددات على الموارد البشخخخخخخخخخخرية والمادية اللازمة لتنفيذ  إبلاغ الرئيس ­
ً
مخالفات جوهرية تكتشخخخخخخخخخخف  رصخخخخخخخخخخد أيةد عن فورا

يراهخا  مسخخخخخخخخخخخختجخدات بخأ  المجلسوإبلاغ  أثنخاء عمليخة التخدقيق إذا كخانخ  هخذه المخخالفخات تؤثر على موجودات الجخامعخة وأعمخالهخا ونشخخخخخخخخخخخخخاطخاتهخا أو علاقتهخا بخالغير

  مبررة.وتكون مرحليه مؤقته  أوضرورية لتعديل خطة التدقيق الداخلي سواء أكان  طارئة 

م، لائشخخخراف الملإ شخخخراف علاها الإ هداف والنطاق، وتخصخخخيص الموارد المناسخخخبة والأ كل مهمة مظ خطة التدقيق الداخلي، بما في ذلك تحديد االتأكد مظ تنفيذ  ­

 بصورة تقارير دورية ورفعها للمجلس. ئمةلا ستنتاجات والتوصيات الملا المهمة مع ا وإبلاغ نتائج، ونتائجه مراحل العمل وتوثيق

 لتدقيق إلى الأطراف المعنية التي ستعطاها الاعتبار المناسب كل حسب اختصاصه.نتائج مهام ا إبلاغ ­

 وضع وإرساء نرام لمتابعة تنفيذ نتائج مهام التدقيق التي تم إبلاغها إلى الأطراف المعنية ذات الاختصاص. ­

بحسخخخخخب توصخخخخخيات  لم يتم تنفيذها بفاعلية إجراءات تصخخخخخحيحية  وإبلاغ والمجلس بأالتصخخخخخحيحية الإجراءات متابعة النتائج التي تم التوصخخخخخل إلاها في المهمة و  ­

 الوحدة. 

 إدارة نشاط التدقيق الداخلي بفعالية لضمان تحقيق قيمة مضافة للجامعة. ­

المهنية، و ما  التأكد مظ أن جميع نشاطات التدقيق تتم بما يتوافق مع معايير التدقيق الداخلي الصادرة عظ معهد المدققين الداخليين، وأفضل الممارسات ­

 .توخي العناية المهنية اللازمة إلى بالإضافة،  ها في الجامعة بحيث تتم بمهارة النافذة المعمول  والأنرمةينسجم مع القوانين 

 .للمصادقة عليه واعتماده جلسالممراجعة ميثاق التدقيق الداخلي بصفة دورية وتقديمه إلى  ­

 . ها القانون والاليزاموسيادة  والسرية والكفاءة والوزاهة والموضوعية مبادئ الشفافيةالتأكد مظ تطبيق  ­

 الحديثة.تطوير الموارد البشرية والمعرفية لمواكبة تطورات الممارسة المهنية  إلى مناسبة وكافية والسعيالتقنية   لتدقيق الداخلي التأكد مظ أن موارد ا ­

الداخليون إلى  افتقاد المدققون حال  والمسخخخخاعدة اللازمة فيالمشخخخخورة  على الاختصخخخخاص للحصخخخخول  أصخخخخحا مظ  الخبرة والكفاءة الاسخخخختعانة بأ خخخخخاص مظ ذو   ­

  التخصصية لتنفيذفي احدت الجوانب  والمهارات اللازمةالمعارف والخبرات 
ً
 للتشرمعات المعتمدة. المهام الموكلة لهم وفقا
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مة مضخخافة لها النرر في قبول المهام الاسخختشخخارية التي ترد للوحدة مظ حيث مدت مسخخاهمتها في تحسخخين عمليات إدارة المخاطر والرقابة والحوكمة وتحقيق قي ­

 في خطة التدقيق.وعلى أن يتم إدراج المهام التي تم قبولها 

تدقيق، تبادل المعلومات وتنسخخخخخخخيق النشخخخخخخخاطات مع الجهات الخارجية والداخلية التي تقدم خدمات التأكيد والاسخخخخخخختشخخخخخخخارات المرتبطة بمجال أعمال نشخخخخخخخاط ال ­

 ازدواجية الجهود. فين التغطية اللازمة للأعمال وتلاوذلك لضما

 . الداخلي وتقييمه التدقيق أداء نشاطوضع أدوات قياي  ­

 جلس.الم إلىرفع تقرير حول أداء المدقق الخارجي المستقل ومدت التنسيق مع الوحدة  ­

 
ً
 :عمل النطاق : رابعا

 وتحليلات دراسخخخخخاتإجراء مظ خلال  )خدمات التأكيد(، لتقديم رأ  مسخخخخختقل وموضخخخخخوعي حول صخخخخخحة وسخخخخخلامة نشخخخخخاطات الجامعة المختلفة وحدةالتسخخخخخعى 

كان  إذاوفيما  للتحقق مظ مدت اليزام الإدارات بتطبيق كافة النرم واللوائح المالية والإدارية المعمول  ها في الجامعة ،والفنية والإدارية المالية بالأمور  خاصخخخخخخخخخخخخة

مجلس لالوحدة تقديم النصح والمشورة لإدارة الجامعة ول لا، وعلىنهج إدارة المخاطر ونرام الرقابة الداخلية وعمليات الحوكمة تعمل بطريقة كفؤة وفعالة أم 

 ، وأية أعمال أخرت محددة ذات علاقة بطبيعة أعمال التدقيق تكلف  ها الوحدة مظ قبل المجلس.في سبيل تحسين هذه العمليات

عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة تقوم الوحدة بتقديم خدماتها الاسخخخخخخخخخخخختشخخخخخخخخخخخخارية  هدف إضخخخخخخخخخخخخافة قيمة لعمليات وأنشخخخخخخخخخخخخطة الجامعة وتحسخخخخخخخخخخخخين كما 

 لمنهجية المهام الاستشارية. ابالإضافة إلى مساعدة الجامعة في تحقيق أهدافه
ً
 بكفاءة وفعالية بما يتوافق مع اسيراتيجية وأهداف وقيم الجامعة وذلك وفقا

: 
ً
 وتحسين الجودة ضمانبرنامج  خامسا

نتائج بجلس، ويتم رفع تقارير دورية الموالموافقة عليه مظ قبل  اعتمادهويتم ، جودة أعمال التدقيق الداخليوحدة برنامج ضخخخخخخخخخخخخمان وتحسخخخخخخخخخخخخين العد مدير يُ 

والرقابية على نشخخخخخخخاط التدقيق وموظفي الوحدة مظ  الإشخخخخخخخرافيةومشخخخخخخخرف مدير الوحدة على البرنامج لمسخخخخخخخاعدته للقيام بمهامه  ،تقييم نشخخخخخخخاط الوحدة للمجلس

 الداخلي.ق خلال تقييم نشاط التدقي

  يلي:يليزم مدير الوحدة بتبليغ المجلس بنتائج برنامج التأكيد وتحسين الجودة وإعطاء توكيد معقول للمجلس حول ما 

 الداخلية والخارجية. تنطاق ونتائج التقييما ­

 مؤهلات واستقلالية فريق المقيمين بما فاها احتمالات وجود أ  تضار  في المصالح. ­

 الخارجين.استنتاجات المقيمين  ­

 التصحيحية وتحسين العمليات.خطم الإجراءات  ­

 وأخلاقيات المهنة. المدققين بالمعاييراليزام  التدقيق ومدتمراقبة أنشطة  ­

  التالية:جلس مظ قبل مدير الوحدة، بحيث يغطي التقييم النواحي المبشكل دور  ومستمر وعرض نتائجه على  ذاتيداخلي/إجراء تقييم- 

 الاستقلالية التنريمية والموضوعية للوحدةتقييم  ­

 أداء عملية التدقيق الداخلي تقييم  ­

 إدارة وتحسين رقابة جودة التدقيق الداخليتقييم  ­

 والعناية المهنية اللازمة الكفاءةتقييم  ­

،إجراء تقييم خارجي مرة واحدة  ­
ً
 دير الوحدة.جلس مظ قبل مالموعرض نتائجه على ويتم مظ خلال ديوان المحاسبة ،  سنويا
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ً
 الوظيفي /يالمهن قواعد السلوك : سادسا

الصادر عن المعهد الدولي  الأخلاقياتميثاق  إلى ةبالإضافيلتزم جميع العاملين في الوحدة بلائحة الأخلاق والسلوك المهني المعتمد في الجامعة 

 -التالية: وخاصة فيما يتعلق بالجوانب 

 والنزاهة الاستقامة:- 

 .بوزاهة وحرص وشعور بالمسؤوليةعمله  المدققيؤد  أن  -

وفقا للقوانين المعمول  ها وأصول  المتوقعة منهالمعمول  ها ومراعاة الإفصاح عما يتوفر له مظ معلومات في الحدود  المدقق بالقوانين أن يليزم -

 .المهنة

 الجامعةتصرفات تس يء إلى مهنة التدقيق الداخلي أو إلى  أن يكون طرفا في أ  نشاط غير مشروع أو يقوم بأ  أفعال أوالمدقق  لا يتعمدن أ -

 للجامعة.وعة والسليمة الأهداف المشر  –في تحقيق  ومساهم –ي أن يراع

 :الموضوعية 

ذلك عدم المشاركة في الأنشطة أو العلاقات  المحايد، ومشمل إلى تقييمه –تس يء  أو يتوقع أن –أ  نشاط أو علاقة قد تس يء  يشارك فيألا  -

 الجامعة.ارض مع مصالح التي قد تتع

 .المهني إلى تقديره –أو يفيرض أن يس يء  –مظ شأنه أن يس يء  ءش ي يقبل أ ألا  -

الأنشطة التي  تقريره عظصاح عنها تحريف أو تشويه عظ كافة الحقائق المادية المعلومة منه والتي قد يكون مظ شأن عدم الإف أن يفصح -

 .تجر  مراجعتها

 :السرية 

 .في سياق أداء واجباته يحصل علاهادام وحماية المعلومات التي التبصر في استخ -

خلاقية أهداف عدم استخدام تلك المعلومات لأجل أ  منفعة  خصية أو على أ  نحو مظ شأنه مخالفة القوانين أو الإساءة إلى مشروعية وأ -

 .الصالحه أو يعمل  هاالمؤسسة التي 

 :الكفاءة 

 .المعرفة والمهارة والخبرة اللازمة لها الخدمات التي تكون لديه يؤد  سوت ألا  -

 لقوانين وأنرمة ة المهنية لممارسة التدقيق الداخالتدقيق الداخلي وفقا للمعايير الدولي يؤد  خدماتأن  -
ً
 الجامعة.لي ووفقا

 يها.الخدمات التي يؤد اعلية وجودةوف مل باستمرار على تحسين مهاراتهأن يع -

 

 
ً
 تطبيق ميثاق ومنهجية التدقيق الداخلي بالجامعة : سابعا

التدقيق  لأعمالللممارسخخخخخخخخخخخة المهنية  التشخخخخخخخخخخخرمعات الناظمة  هذا الشخخخخخخخخخخخأن إلىالداخلي للجامعة يتم العودة التدقيق فيما لم يرد بشخخخخخخخخخخخأنه نص بالنسخخخخخخخخخخخبة لميثاق 

  هذا الشأن إقرارهاقرارات يتم  أو تعديلات وأ الداخلي 
ً
 . مستقبلا

 

 
ً
 للوحدةميثاق التدقيق الداخلي  واعتماد تحديث: ثامنا

  وإجراء وتحديثهمراجعة الميثاق بشخخخخخخخخخخخخكل دور  وحدة باليقوم مدير 
ً
 في أعمال أو ممارسخخخخخخخخخخخخات التدقيق  التعديلات عليه عندما يكون هناك تغييرا

ً
أو جوهريا

لتمكين لك ذو بصخخخخخخخخخورة مسخخخخخخخخختمرة كما هو محدد في هذا الميثاق، للتدقيق الداخلي  والمسخخخخخخخخخؤوليةتقييم الهدف والسخخخخخخخخخلطة  إلى بالإضخخخخخخخخخافة .التنريمي للوحدة الهيكل

 .الاسيراتيجية الوحدة مظ تحقيق أهدافها

 و  ،جلسالميتم اعتماد الميثاق والموافقة عليه مظ قبل و 
ً
دور التدقيق الداخلي أهمية و معرفة و  لجميع الموظفين في الجامعة للاطلاع عليه يكون الميثاق متاحا

 .في الجامعة


