
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بـــراءة ذمـــة مـــالـــيــــة                                                                                                    ةـيـالـمـؤون الــشـدة الـــوح

 ............................................................................................. :الإســم 
 ..............: .................فـــة ــيــوظـــــال

 ............................: .. الرقم الوظيفي

 ..............................: ة تاريخ الإستقال ..............................................................: الدائرة/ المركز / الوحدة / الكلية 

 مبنـــى إدارة الجامعــــة

 

 ...................................................................:الادخارملاحظات صندوق  -1

 :.........................................الإسـم 

 :........................................التوقيـع

 

 :....................................................................سكانملاحظات صندوق الا -2

 :.........................................الإسـم 

 :........................................التوقيـع

 

 .............................................................:ملاحظات صندوق التأمين الصحي -3

 

 :.........................................الإسـم 

 :........................................التوقيـع

 وحــدة الشــؤون الماليــة

 

 ......................................................................:الحاسوبملاحظات شعبة  -1

 .........................................:الإسـم 

 ........................................:التوقيـع

 

 ......................................................................:محاسبة الهاتفملاحظات  -2

 

 .........................................:الإسـم 

 ........................................:التوقيـع

 

 ........................................................................:ملاحظات شعبة التدقيق -3

 .........................................:الإسـم 

 ........................................:التوقيـع

 

  :يناتالتعويض والتأمشعبة ملاحظات  -4

 ................................................................:  الضمان الإجتماعي -أ

 ..............................................................:  التأمين على الحياة -ب

 

 .........................................:الإسـم 

 ........................................:التوقيـع

 

 ........................................................:..بةصندوق إقراض الطلملاحظات  -5

 .........................................:الإسـم 

 ........................................:التوقيـع

 

 ................................................................... :الايراداتملاحظات شعبة  -6

 .........................................:الإسـم 

 ........................................:التوقيـع

 

 ..: .....................................................شعبة التكاليف/ ملاحظات الروضة والحضانة -6

 .........................................:الإسـم 

 ........................................:التوقيـع

 ةــادي الجامعـــات نـــملاحظ

 ............................................................: ةــــالالتزامات المالي -1

 .....................................................: الهواتف الخلوية الرسمية -2

 .........................................:الإسـم 

 ........................................:التوقيـع

 :المحاسب/ ملاحظات مركز الاستشارات 

............................................................................................................ 

 .........................................:الإسـم 

 ........................................:التوقيـع

 :الذمم/الشؤون المالية/ ملاحظات مستشفى الجامعة الأردنية

........................................................................................................... 

 .........................................:الإسـم 

 ........................................:التوقيـع

 :المحاسب / ملاحظات المدرسة النموذجية 

............................................................................................................ 

 ، والتوقيع على نموذج التعهد لهذه الغاية لإرفاق صورة عن دفتر العائلة بالنسبة للموظفات المتزوجات* 

 .........................................:الإسـم 

 ........................................:التوقيـع

 :الأردنية التعاونية الإستهلاكية ملاحظات جمعية الجامعة

................................................................... 

 .........................................:الإسـم 

 ........................................:التوقيـع
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 ةـيـالـمـؤون الــشـدة الـــوح    
                                                                                            

 

 ........................................... التوقيـع       ........................................................... بــالمحاس

 .......................................... عـالتوقي        ......................................................... رئيس الشعبة

 .......................................... التوقيـع         .......................................................رة ـمدير الدائ
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 رواتبـــة الــال شعبــاص لاستعمــخ

 :تفاصيل التسوية النهائية 

 

 ...................................... :  سلفة تعيين

 

  دينار           فلس:         تسحقة لهالمبالغ الم              دينار          فلس :     المبالغ المطلوبة منه

 : إجازات -                                                                      -

 : رواتب -                                                                 -

-  

-  

 -

 .............................................: مجموع  المستحق له                                                                        

 

 ...........................................: الرصيد المطلوب منه       ...............................................: مجموع المطلوب منه

 

 ............................................................................................: ك ــــــا الى بنـيـول حالــالراتب مح -

 

 ............................................................................: الخدمة  مكافأة نهايةمن  المبلغ المطلوب حسمه -
 

................................................................................................................................................ 

 

............................................................................................................................................... 

 

............................................................................................................................................... 

 

 


